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Kodeks postepowania dostawcy

Celem Hydro jest osiggniecie, na bazie innowacji i zréwnowazonego rozwoju, pozycji solidnego i
rentownego lidera branzy. Poprzez produkty, dziatania i taricuch dostaw wptywamy na ludzi i planete.
Wymogi zawarte w niniejszym ,, Kodeksie postepowania dostawcy” sa oparte na zasadach uznawanych na
catym swiecie (patrz ,,Przypisy” na koricu) i odzwierciedlaja podstawowe wartosci firmy Hydro — troske,

odwage, wspotprace.

Firma Hydro wymaga od swoich dostawcow przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym dokumencie
oraz dotozenia staran, aby zagwarantowacd, ze spetnione zostang rownowazne normy w ich faiicuchach
dostaw. W tym celu dostawcy ustanowig i utrzymaja proces nalezytej starannosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju zgodnie z wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka (UNGP),
wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz powigzanymi wytycznymi.! Nalezyta
starannos¢ w zakresie zrownowazonego rozwoju to uznana metodologia identyfikacji, ograniczania i
uwzgledniania oddzialywania oraz zapobiegania oddzialywaniu na prawa cztowieka i sSrodowisko w toku
dziatalnosci wlasnej przedsigbiorstwa oraz w jego taricuchach wartosci.

Niniejszy ,,Kodeks postepowania dostawcy” dotyczy catego tancucha dostaw Hydro, w tym dostawcow,
sprzedawcow, wykonawcow, handlowcow, konsultantow i przedstawicieli (dalej: dostawcow).

Wymogiem minimum jest, aby dostawca zawsze przestrzegal wszystkich obowigzujacych przepiséw i

regulacji.

1. PRAKTYKI BIZNESOWE

Korupcja, przekupstwo i niewlasciwe
postepowanie w biznesie

Dostawca nie moze podejmowac zadnych dziatan,
stosowac praktyk ani przejawia¢ zachowan, ktore
stanowilyby przestepstwo na mocy obowiazujacych
przepis6w w sprawie korupcji i lapownictwa lub ktdre
naruszalyby powyzsze przepisy.

Dostawca nie bedzie — w celu uzyskania lub
utrzymania zamoéwien badz innych korzysci w
prowadzeniu dziatalnosci — oferowac, obiecywac ani
wreczac niczego, co stanowiloby wiekszg wartosc lub
nienalezng korzy$¢ urzednikowi panstwowemu lub
jakiejkolwiek stronie trzeciej w celu wywarcia wptywu
na taka osobe, sklonienia jej do jakichs dziatan lub
powstrzymywania jej przed dziataniami w zwigzku z
wykonywanymi przez nig obowigzkami. Zasada ta
obowigzuje niezaleznie od tego, czy korzysc jest
oferowana bezposrednio czy posrednio.

Dostawca nie powinien inicjowac ani zachecac do
dokonywania w imieniu Hydro ptatnosci
przyspieszajacych tok postepowania bez wzgledu na
to, czy platnos¢ taka jest dokonywana bezposrednio
czy posrednio.

Dostawca nie powinien zadac, przyjmowac ani
otrzymywac nienaleznej korzysci lub czegokolwiek, co
stanowitoby wieksza wartos¢ i co mogloby wptynac na
podejmowane decyzje w sytuacji istnienia
powiazanych okolicznosci, czynnikéw lub relacji
(biznesowych, osobistych, gospodarczych lub innych),
ktére moglyby prowadzi¢ do wystapienia faktycznego
lub domniemanego konfliktu interesow.

Dostawca nie moze oferowac, obiecywac, wreczac,
zadac ani przyjmowac prezentéw, przystug ani
przejawow goscinnosci wiekszych niz bardzo skromne
— zaréwno pod wzgledem wartosci jak i czestotliwosci
— ani tez takich, ktore s3 nieodpowiednie w kontekscie
czasu i miejsca. Dostawca nie moze oferowac,
dostarczaé, zadac ani przyjmowac jakichkolwiek
prezentow, przystug ani przejawdw goscinnosci w
zwiazku z przetargiem lub negocjacjami/procedurg
przyznawania zaméwien.

Konkurencja

Dostawca nie moze zawierac, dazy¢ do zawarcia ani w
jakikolwiek inny spos6b angazowac sie w jakiekolwiek
umowy, porozumienia lub dzialania, ktére stanowityby
naruszenie obowigzujacych przepisow i regulacji w
sprawie konkurencji.

1 Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych sg dodatkowo uregulowane w ,Wytycznych OECD
dotyczgcych nalezytej staranno$ci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej” (2018) oraz

wytycznych dla poszczegolnych sektoréw.
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Pranie pieni¢dzy

Dostawca powinien zdecydowanie przeciwdziataé
wszelkim formom prania pieniedzy i podejmowacd
kroki zapobiegajace wykorzystywaniu przez innych
jego wlasnych transakcji finansowych do prania
pieniedzy lub finansowania terroryzmu.

Sankcje handlowe

Dostawca bedzie przestrzegat sankcji handlowych
powiazanych ze wspoélpracy z firma Hydro.
Prywatnos¢ danych

Dostawca bedzie przestrzegal obowigzujacych
przepiséw o ochronie danych.

2. PRAWA CZLOWIEKA I WARUNKI PRACY

Prawa czlowieka

Dostawca bedzie szanowat i wspieral indywidualne i
zbiorowe prawa cztowieka, na ktére wplywa jego
dziatalnos¢. Dostawca bedzie podejmowat
odpowiednie dzialania majace na celu ocene,
zapobieganie i usuwanie potencjalnego negatywnego
wplywu na prawa cztowieka w sposob zgodny z
instrumentami miedzynarodowymi dotyczacymi praw
cztowieka.

Godziny pracy

Dostawca powinien przestrzega¢ obowigzujacych
przepisow i regulacji oraz krajowych norm
branzowych dotyczacych czasu pracy, w tym
nadgodzin, dni wolnych i ptatnych urlopéw.

Praca dzieci

Dostawcy nie wolno zatrudniac dzieci ponizej 15. roku
zycia lub ponizej wyzszego minimalnego wieku
zatrudnienia wynikajacego z obowigzujacych
przepiséw prawa. Mlodocianych pracownikow ponizej
18. roku zycia nie wolno zatrudnia¢ do wykonywania
prac niebezpiecznych.

W razie ustalenia, ze w zakladzie dostawcy pracuje
dziecko i Ze nie jest to wyjatek zgodny z
postanowieniami konwencji MOP w sprawie pracy
dzieci (nr 138), zostang niezwlocznie podjete kroki w
celu zaradzenia tej sytuacji zgodnie z najlepszym
interesem dziecka.

Praca przymusowa

Dostawca nie bedzie zatrudniat pracownikow wbrew
ich woli i nie bedzie od nich wymagal deponowania
dokumentéw tozsamosci ani sktadania depozytow
(finansowych, w tym oplat rekrutacyjnych lub innych)
jako warunku ich zatrudnienia. Wszyscy pracownicy
maja prawo do odejscia z pracy po ztoZeniu
odpowiednio wczesnie wypowiedzenia.

Wolnos¢ zrzeszania si¢ i prawo do zawierania
ukladéw zbiorowych
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Pracownicy dostawcy maja prawo do zwotywania
pokojowych zgromadzen i zrzeszania sie; nikt tez nie
moze by¢ zmuszany do przynaleznosci do zrzeszenia.
Dostawca bedzie przestrzegal prawa pracownikéw do
przynaleznosci do zwigzkow zawodowych i do bycia
reprezentowanym w uktadach zbiorowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i konwencjami MOP. W
krajach, w ktérych obowiazujace przepisy ograniczaja
powyzsze prawa, wspierane bedg alternatywne formy
zrzeszania si¢ pracownikow.

Warunki zatrudnienia

Dostawca bedzie zapewnial, aby pracownicy otrzymali
pisemny opis warunkow zatrudnienia w zrozumiatym
dla nich jezyku.

Wynagrodzenia i Swiadczenia wyptacane za
standardowy tydzien pracy musza jako minimum
spetniac krajowe normy prawne lub branzowe w
zaleznosci od tego, ktére z nich sg wyzsze.
Wynagrodzenie powinno

wystarczy¢ na zaspokojenie podstawowych potrzeb i
zapewnia¢ pewien dochdd rozporzadzalny.

Wyptat nalezy dokonywac terminowo w walucie
majacej status prawnego srodka ptatniczego oraz w
pelni je dokumentowac.

Brak dyskryminacji i rowne szanse

Dostawca nie bedzie popierat zadnej formy
dyskryminacji ani szykanowania, w tym miedzy
innymi dyskryminacji i szykanowania z powodu rasy,
koloru skory, plci, orientacji seksualnej, jezyka, religii,
przekonan politycznych lub innych oraz pochodzenia
narodowego lub spotecznego. Dostawca bedzie
promowat rownosc szans i rowne traktowanie w
odniesieniu do zatrudnienia i wykonywanej pracy.

Zakaz szykanowania

Wszystkim pracownikom nalezy si¢ szacunek, a
dostawca nie bedzie tolerowat jakichkolwiek form
niedopuszczalnego lub ponizajacego traktowania, w
tym znecania sie psychicznego, molestowania
seksualnego ani dyskryminacji w formie gestéw, stéw
lub kontaktu fizycznego nacechowanego seksualnie,
ponizajacego badz noszacego znamiona przymusu,
grozb lub wykorzystania. Niedozwolone jest
stosowanie jakichkolwiek kar fizycznych.

Spotecznosci lokalne

W kwestiach dotyczacych dzialalnosci dostawcy
nalezy zawsze szanowac prawa i integralnos¢
spotecznosci lokalnych, ludnosci rdzennej i innych
grup tradycyjnych. Dostawca bedzie szanowat prawa
takie jak kultura, zwyczaje i dziedzictwo spotecznosci
lokalnych.
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Dostawca ograniczy do minimum koniecznos¢
przesiedlania pracownikéw i w tym celu bedzie
otwarty na rozpatrzenie realistycznych projektéw
alternatywnych.

Dostawca bedzie wspotpracowat i prowadzit
konsultacje z zainteresowanymi stronami zgodnie z
konwencja 169 MOP w zakresie prac, ktore moga miec
znaczacy wplyw na tereny zamieszkane lub
uzytkowane przez ludnosc rdzenna badz inne grupy
tradycyjne.

Sily bezpieczenstwa

W kwestii korzystania z ustug publicznych lub
prywatnych stuzb bezpieczenistwa dostawca bedzie
postepowat zgodnie z ,,Dobrowolnymi zasadami
bezpieczenstwa i praw czlowieka”.

Surowce mineralne z obszaréw objetych
konfliktami

W zakresie majacym zastosowanie do dziatalnosci
dostawcy nalezy wdrozyc¢ pisemna polityke i
procedury majace na celu unikniecie sSwiadomego
pozyskiwania surowcdw mineralnych z obszaréw
objetych konfliktami lub wydobywanych w sposéb
niezréwnowazony badz powodujacy wysokie koszty
srodowiskowe i spoteczne.

Procedura zglaszania nieprawidlowosci

Dostawca zapewni pracownikom procedury
umozliwiajace zgtaszanie watpliwosci/obaw lub
wnioskowanie o udostepnienie informacji zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscia.

3. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

W celu zminimalizowania zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa dostawca ma obowigzek zapewnic
zdrowe i bezpieczne — zarowno dla zdrowia
fizycznego, jak i psychicznego — srodowisko pracy dla
wszystkich swoich pracownikow oraz przestrzegad
obowigzujacych standardéw i norm branzowych.
Dotyczy to zgodnosci z obowigzujacymi przepisami i
regulacjami, normami miedzynarodowymi oraz
konwencjami MOP w sprawie bezpieczenistwa i
higieny pracy.

Dostawca musi pilnowac, aby jego pracownicy
rozumieli zagrozZenia i bezpieczne praktyki dotyczace
wykonywanej przez nich pracy oraz aby zdawali sobie
sprawe z tego, Ze maja prawo odmowi¢ wykonywania
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niebezpiecznej pracy lub przerwac wykonywanie tego
typu prac. Zawsze, gdy to konieczne, nalezy zapewnic
pracownikom odpowiednie srodki ochrony osobiste;j

oraz poinstruowac ich o koniecznosci ich stosowania.

Dostawca ma obowigzek zapewni¢ odpowiednie i
regularne szkolenia, ktore pozwolg pracownikom
zdoby¢ niezbedng wiedze na temat bezpieczenistwa i
higieny pracy.

Jezeli dostawca zapewnia zakwaterowanie swoim
pracownikom lub pracownikom swoich
poddostawcdw, powinno ono byc czyste i bezpieczne
oraz musi ono umozliwia¢ zaspokojenie
podstawowych potrzeb pracownikdw, a w stosownych
przypadkach takze ich rodzin.

4. SRODOWISKO I KLIMAT

Dostawca ma obowigzek pilnowac, aby jego
dziatalnos¢ byta zgodna z przepisami, regulacjami,
umowami prawnymi i pozwoleniami dotyczacymi
ochrony srodowiska wlasciwymi dla dziatalnosci i
lokalizacji geograficznej swoich zaktadow.

Dostawca ma obowigzek dazy¢ do minimalizowania
negatywnego wplywu swojej dziatalnosci, swojego
faricucha dostaw oraz swoich produktéw i ustug na
srodowisko i klimat. W zakresie majacym
zastosowanie do prowadzonej przez siebie dziatalnosci
dostawca ma obowiazek wykazacd si¢ ustalona
metodologia identyfikacji i ograniczania swojego
powaznego wplywu na srodowisko. Ocena powinna
obejmowac miedzy innymi ryzyko zwigzane z:
bioroznorodnoscia, uzytkowaniem wody i gruntow,
gospodarowaniem odpadami, zarzadzaniem
substancjami chemicznymi, jakoscig powietrza, gleby i
wody, emisjami gazow cieplarnianych, efektywnoscia
energetyczng, zagrozeniami klimatycznymi oraz
faricuchem dostaw.

W swoich dziataniach dostawca ma obowiazek dazyc
do wdrazania technologii i proceséw w celu
zapewnienia zrownowazonego wykorzystania
zasobow naturalnych, bezpiecznego postepowania z
odpadami i chemikaliami oraz zmniejszenia wptywu
na bioréznorodnosc i ekosystemy.
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PRZYPISY

o Norma wydajnosci organizacji Aluminium Stewardship Initiative (ASI)

o Konwencja o prawach dziecka

o 10 zasad Miedzynarodowej Rady ds. Gérnictwa i Metali (ICMM)

o Podstawowe konwencje MOP w sprawie pracy

o Konwencja nr 169 w sprawie ludnos$ci rdzennej i plemiennej

o  Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

o Deklaracia ONZ o prawach ludnosci rdzennej

o Deklaracja praw cztowieka ONZ

o  Wytyczne ONZ w sprawie biznesu i praw czlowieka

o Dobrowolne zasady bezpieczenstwa i praw cziowieka
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