Sundheds-, miljg- og arbejdsmiljgpolitik Hydro

Hydro Extrusion Denmark skal vaere en sundheds-, miljg- og arbejdsmiljgbevidst virksomhed, som
overholder myndighedskrav, Corporate krav og kundekrav, og som gennemfgrer stadige
forbedringer gejnnem opstilling af forpligtende malsaetninger og mal.

|

Vi anerkender vores rolle som bidragsyder til et baeredygtigt samfund.

Holdninger til sundhed-, milje- og arbejdsmiljo (herunder psykisk arbejdsmilje) skal
bearbejdes pa alle niveauer, sa de bliver en del af vores virksomhedskultur. Vi opmuntrer vore
medarbejdere til en sund og sikker livsstil.

Ingen uheld er haendelige og alle uheld kan undgas, derfor er det praeventive arbejde fundamentet
i vores sundhed-, milja- og arbejdsmiljgarbejde.

Vores overordnede mal er 0 ulykker.

Sundhed-, miljg- og arbejdsmiljoarbejdet er et linjeansvar, og arbejdet med sundhed-, miljg-
og arbejdsmiljg skal indga i det daglige arbejde pa linje med alle andre aktiviteter.

Den enkelte medarbejder har ansvaret for sin egen sikkerhed, samt ansvaret for at arbejdet
udferes forsvarligt pa arbejdspladsen.

Gennem opretholdelse af et godt arbejdsmilje tilstreebes, at virksomhedens medarbejdere ikke
udseettes for arbejdsbelastninger, der kan medfare nedsat arbejdsevne.

Ved nyinvesteringer og ombygninger samt vedligehold skal der altid indga en evaluering af
sundheds-, miljg- og arbejdsmiljgforhold.

Vi samarbejder med vore kunder for at udnytte ressourcerne optimalt.

Vi tilstreeber, at godkendte proces- og komponentleveranderer har en aktiv holdning til sundheds-,
miljg- og arbejdsmiljgspergsmal. Dette verificeres via godkendelsesproceduren af nye
leverandgarer.

Vi opretholder et effektivt beredskab der minimerer ugnskede pavirkninger pa sundheds-, miljg- og
arbejdsmiljg.

1ISO14001, ISO45001, BEK 1409 om anerkendt arbejdsmiljacertifikat, BEK 1363 om
kvalitetsiedelsessystemer for autoriserede virksomheder pa el-omradet og SKS-D om Driftsledelse
af Sikkerhedskvalitetsstyring skal sikres opretholdt
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