Hydro

HSSE-policy
Hydro Extrusion Sweden AB

Vart foretag ska ha ett aktivt arbete gillande arbetsmiljo, siikerhet och miljo for att skapa
hilsosamma, attraktiva och hallbara arbetsplatser. Vi har som mal att ingen ska skada sig eller fa
héilsoproblem vare sig fysiskt eller psykiskt. Vivill ocksa att var miljopaverkan, inklusive
energiforbrukning ska vara si liten som mojligt.

Attupplyllalagar, tillstandsvillkor och koncernpolicys iir en sjilvklarhet for oss.

IFor att uppna detta ska vi:

o Alltid prioritera den personliga sikerheten framfor allt annat.

o [Forbittraoch effektivisera vara processer for att skapa siikrare arbetsplatser och minska
miljopaverkan.

e lingageraoch involvera vira ledare och medarbetare for att skapa arbetsglidje och stolthet.
o [Ilagodordning pa varaarbetsplatser.

o Arbeta forebyggande och rapportera hiindelser i ett tidigt skede innan ménniskor, djur eller
natur tar skada.

e Inteacceptera krinkande sirbehandling, sexuella trakasserier eller andra former av
trakasserier.

e Skydda varaanstillda och foretaget mot avsiktliga och oavsiktliga handlingar.

e Uppmuntra till ett effektivt och engagerat miljo- och arbetsmiljdarbete hos vara leverantorer
och underleverantérer.

Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i allt vi gor och gors i samverkan mcl].m arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud

Denna policy harmonierar med Hydros vergripande HSSE-policy.
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